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מגדריתהשפעהמצאהולאקודמתלשנהבהשוואהלרבותהשכר,נתוניאתבחנההחברההנהלת
במשק.המקביליםלנתוניםבהשוואההחברה,ועובדיעובדותשלהנוספיםוהתנאיםהשכרגובהעל

פער)שלקיומולבדוקניתןשלא(כךמגדריתאחידותקיימתמהקבוצותבחלקבהןהקיימות,בנסיבות
בניגודהעובדיםבפרטיותפגיעהללאפומביבדו"חהנתוניםאתלפרסםניתןלאאחרותובקבוצות
.    פומבידוחלפרסםשלאהוחלטהחוק,להוראות

הטיותולמניעתהמגדריהשוויוןלנושאמיוחדתלבותשומתמשקללתתתמשיךהחברההנהלת
ענייניות.בלתי


